POLITYKA BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY

Polityka Bezpieczenstwa i Higieny Pracy Kancelaria Prawna LEVANTA Angelika Tichek
sp. k. jest elementem wspomagajgcym realizacje strategii firmy i ma na celu
zapewnienie statej poprawy warunkéw i bezpieczenstwa pracy. Spotka poprzez
ustanowienie i wdrozenie polityki BHP dgzy do zapewnienia petnego bezpieczenstwa i
minimalizacji ryzyka dla pracownikéw Spétki oraz oséb przebywajacych na jej terenie
poprzez organizacje pracy w taki sposéb, aby nie tylko nie dopusci¢ do wypadku, ale
aby z wyprzedzeniem rozpoznaé i unikng¢ potencjalnych sytuacji wypadkowych.
Polityka BHP to kluczowy dla Spotki element zarzgdzania majac na celu zapewnienie
bezpieczenstwa pracownikdw i wspotpracownikow oraz minimalizowanie ryzyka
wypadkdéw w pracy.

Kancelaria Prawna LEVANTA Angelika Tichek sp. k. polityke BHP realizuje poprzez:

e Zapobieganie wypadkom przy pracy, chorobom zawodowym poprzez ocene
ryzyka zawodowego, a takze poprzez analize incydentéw, zdarzen potencjalnie
wypadkowych, eliminowanie i ograniczanie zagrozen.

e Identyfikacje i spetnianie odpowiednich wymagan prawnych oraz innych
wymagan w zakresie BHP.

e Regularng identyfikacje potencjalnych zagrozen w miejscu pracy wraz z oceng
ryzyka zwigzanego z kazdym zidentyfikowanym zagrozeniem oraz wprowadzanie
odpowiednich srodkéw kontrolnych w celu zminimalizowania ryzyka.

e Ciggte doskonalenie sytemu zarzadzania BHP poprzez ustanawianie celéw i
zadan w obszarze BHP, zdobywanie wiedzy i wprowadzanie dobrych praktyk.

e Regularne szkolenia dla pracownikéw w zakresie BHP, uwzgledniajgce specyfike
stanowiska pracy, szkolenia okresowe i wstepne dla nowych pracownikéw.

e Regularne monitorowanie warunkdéw pracy i przestrzegania zasad BHP,
prowadzenie systemu raportowania wypadkow i incydentdw w pracy, analize
zgtoszonych wypadkdéw i podejmowanie stosownych dziatan naprawczych.

e Ksztattowanie kultury organizacyjnej, ktéra stawia na pierwszym miejscu
bezpieczenstwo pracownikow, zachecanie pracownikow do aktywnego udziatu
w dziataniach na rzecz BHP, rozwijanie swiadomosci w zakresie znaczenia BHP w
codziennej pracy.

e Regularne przeglady i konserwacje maszyn, urzadzen oraz narzedzi pracy majace
na celu zapewnienie, ze wszystkie urzgdzenia s3 w dobrym stanie technicznym i
spetniajg wymagania BHP.

e Konsultacje z pracownikami w sprawach dotyczacych bezpieczenistwa i higieny
pracy.



e Zbieranie opinii od pracownikéw na temat warunkdw pracy iich bezpieczenstwa,
a takze wprowadzenie ulepszen na podstawie ich opinii.

e Regularna aktualizacja polityki BHP w oparciu o nowe przepisy, technologie oraz
zgtaszane incydenty.

e Kluczowe elementy BHP w biurze, majace na celu przeciwdziatanie wypadkom:

v’ Zapewnienie bezpiecznych i ergonomicznych warunkéw pracy z
uwzglednieniem ochrony zdrowia;

v Zarzadzanie przestrzenig poprzez utrzymywanie porzadku, organizacje
okablowania oraz stabilnosci umeblowania;

v' Ograniczenie ryzyka pozarowego poprzez udostepnienie planu
ewakuacyjnego w razie pozaru, regularne kontrole gasnic i detektoréw
dymu, przeciwdziatanie przecigzeniu elektrycznemu;

v" Szkolenia BHP;

v' Utrzymanie apteczki pierwszej pomocy oraz przeszkolenie pracownikéw
w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

v' Edukacja na temat bezpiecznego korzystania z narzedzi takich jak
nozyczki, zszywacze, niszczarki oraz ostrych narzedzi;

v Przeszkolenie pracownikdw w zakresie bezpiecznego korzystania z
wszelkich urzgdzen elektrycznych, znajdujacych sie na terenie biura.

Spotka Kancelaria Prawna LEVANTA Angelika Tichek sp. k. oswiadcza, ze Polityka
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy jest znana i powszechnie dostepna dla pracownikéw
oraz partneréw biznesowych, wdrozona oraz utrzymywana i realizowana z nalezyta
starannoscig na wszystkich szczeblach Organizacji.
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